
お詫びと訂正

『 聴 け る ！ 実 用 法 律 書 　 す ぐ に 役 立 つ 　 入 管 法 と 外 国 人 雇 用 の 法 律 と 手 続 き 』

（ISBN978-4-384-04963-3 第１刷）に誤りがございました。深くお詫び申し上げますとともに、下記の

通りに訂正させていただきます。

株式会社 三修社

記

49頁 下から13行目

（誤）在留資を取得する場合

（正）在留資格を取得する場合

57頁 16行目

（誤）意義に理由があると認めた場合

（正）異議に理由があると認めた場合

61頁 下から13行目

（誤）他の労働者には、

（正）他の労働者とは、

70頁 下から7行目

（誤）履歴書・在留暦を証明する書類

（正）履歴書・在留歴を証明する書類

129頁 下から11行目

（誤）労務提供の時間によって・算定されている場合

（正）労務提供の時間によって算定されている場合

161頁 3行目

（誤）社会保険に加入義務

（正）社会保険の加入義務

185頁 17行目

（誤）東京出入国在留管理所

（正）東京出入国在留管理局

以上


